Anexa nr. 15
F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale
 
Nr. autorizație GAL 162
Denumire parteneriat/GAL Asociaţia Grupul de Acţiune Locală „Arcul Târgoviştei”
Denumire intervenție Sprijinirea investițiilor în domeniul neagricol
Data de lansare a sesiunii _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Denumirea proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Solicitantul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data depunerii proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea publică nerambursabilă a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea totală a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 
	Nr.
crt.
	Criteriu de eligibilitate
	DA
	NU
	Observații / Justificări

	Dacă sunt îndeplinite toate condițiile de mai jos, se va bifa DA în fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate. În cazul în care sunt identificate neconcordanțe, se va solicita remedierea situației conform cerințelor din Ghidul Solicitantului. În cazul în care solicitantul nu remediază neconcordanța semnalată, se va bifa NU și se va menționa acest aspect la rubrica, alături de justificarea privind neîndeplinirea criteriului. În cazul în care situația este remediată, la rubrica Observații se va specifica mențiunea Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de clarificări și se va bifa DA.

	EG 1L
	Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili
		 



		 



	

	
	Documente verificate: 
- Cerere de finanțare;
- Documente care atestă forma de organizare a solicitantului. 
Metodologia de verificare: 
Se va verifica concordanţa informaţiilor menţionate în paragraful B1 din Cererea de finanţare cu cele menţionate în Certificatul constatator: numele solicitantului, adresa, cod unic de înregistrare/ nr. de înmatriculare.
Numai în cazul modernizărilor se verifică dacă în conformitate cu Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, solicitantul are autorizat codul CAEN conform activităţii pentru care solicită finanţare.  
În situația în care punctul de lucru aferent investiției vizate de proiect nu este constituit la momentul depunerii Cererii de Finanțare, se verifică dacă solicitantul a semnat şi datat Declaraţia pe propria răspundere - Secţiunea F a Cererii de Finanţare. În cazul în care solicitantul nu a semnat Declaraţia pe propria răspundere F se vor solicita informații suplimentare.
Se va verifica dacă capitalul social este 100% privat.
Se va verifica dacă la secțiunea ”Domenii de activitate” din Certificatul constatator este precizat codul CAEN conform activităţii pentru care se solicită finanţare.
Sunt eligibile proiectele care propun activităţi aferente unuia sau mai multor coduri CAEN  – maximum 5 coduri, în situația în care aceste activități se completează, dezvoltă sau se optimizează reciproc.
	
	
	

	EG 2L
	Sediul social și/sau punctul de lucru trebuie să fie situate în teritoriul GAL
		 



		 



	

	
	Documente verificate: 
- Certificatul constatator;
- Documente pentru terenurile și/sau clădirile aferente realizării investiției.
Metodologia de verificare: 
Solicitantul trebuie să îşi desfăşoare activitatea propusă prin proiect în spaţiul GAL „Arcul Târgoviștei”, iar punctul/punctele de lucru pentru activitățile aferente investiției finanțate prin proiect, trebuie să fie amplasate în spatiul GAL „Arcul Târgoviștei”.
În cazul în care activitatea propusă prin proiect se desfășoară la sediul social, acesta trebuie să fie în teritoriul GAL „Arcul Târgoviștei”.
În situația în care punctul de lucru aferent investiției vizate de proiect nu este constituit la momentul depunerii Cererii de Finanțare, se verifică dacă solicitantul a semnat şi datat Declaraţia pe propria răspundere - Secţiunea F a Cererii de Finanţare. 
	
	
	

	EG 3L
	Solicitantul trebuie să demonstreze capacitatea de a asigura cofinanțarea investiției
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Cererea de finanțare.
Metodologia de verificare:
Criteriul se consideră îndeplinit prin verificarea însuşirii Declaraţiei F şi în baza corelării informaţiilor din Cererea de Finanțare, a Bugetului Indicativ propus și rezultat în urma evaluării.
Documentele doveditoare se vor prezenta în etapa de contractare (documente care dovedesc capacitatea şi sursa de cofinanţare, documente de la bancă/ trezorerie) în termenul de maxim 3 luni pentru proiecte care vizează achiziții simple, respectiv, de maxim 6 luni pentru proiecte care vizează achiziții complexe, de la transmiterea Notificării beneficiarului privind selectarea cererii de finanţare şi semnarea contractului de finanţare.
În cazul depunerii unor solicitări pentru mai multe proiecte, solicitantul/ beneficiarul, după caz, trebuie să dovedească existența co-finanțării private pentru proiect, sau, după caz, cumulat pentru toate proiectele.
În cazul în care dovada co-finanţării se prezintă prin extras de cont, acesta va fi vizat şi datat de bancă cu cel mult 5 zile lucrătoare înainte de data depunerii la OJFIR/ CRFIR (va fi precizat contul, titularul contului și suma virată în cont de beneficiar) și va fi însoțit de Angajamentul  solicitantului (model afișat pe site www.afir.info) că minimum 50% din disponibilul de cofinanțarea privată va fi destinat plăților aferente implementării proiectului.
	
	
	

	EG 4L 
	Viabilitatea economică a investiției trebuie să fie demonstrată pe baza prezentării unei documentații tehnico-economice
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Documentaţie tehnică proiect.
Metodologia de verificare: Viabilitatea economică a investiției trebuie să fie demonstrată în baza documentației tehnico-economice.
	
	
	

	EG 5L
	Solicitantul trebuie să explice cum răspunde acțiunea/ investiția la nevoile locale și de ce este oportună în contextul local
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Documentaţie tehnică proiect.
Metodologia de verificare:
Solicitantul trebuie să justifice în mod clar cum investiția propusă răspunde nevoilor locale identificate și să argumenteze oportunitatea acesteia în contextul teritoriului acoperit de GAL. Justificarea trebuie să răspundă următoarelor aspecte:
-      Care sunt nevoile locale identificate pe teritoriul comunei din care face parte investiția;
-      Cum contribuie proiectul propus la satisfacerea acestor nevoi;
-      De ce este oportună implementarea investiției.
	
	
	

	EG 6L
	În urma implementării proiectului trebuie să se creeze minim 1 loc de muncă
		 



		 



	

	
	Documente verificate: Documentaţie tehnică proiect.Metodologia de verificare: Verificarea acestei condiții presupuneprezentarea în mod clar în cadrul documentației tehnice a angajărilor ce vor fi realizate. Solicitantul trebuie să demonstreze că implementarea proiectului va duce la crearea a minim 1 loc de muncă.Se va lua în considerare numărul de locuri de muncă create în echivalent normă întreagă urmare a implementării proiectului.Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă întreagă creat,durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă întreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, în cazul celor cu normă parțială, se calculează prin înmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. în cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).În acest sens, se analizează contractul individual de muncă al fiecărei persoane angajate si durata acestuia. Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga. În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc). În cazul entităților organizate în conformitate cu prevederile OUG 44/2008 (PFA, II, IF) care se încadrează în categoria de start-up (întreprindere înființată în anul depunerii cererii de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfășurat activități până la momentul depunerii proiectului), se iau în considerare locurile de muncă realizate prin auto-angajare (locul de muncă nou creat să fie menționat în planul de afaceri ca loc de muncă propus), la care se pot adăuga și celalalte locuri de muncă previzionate în proiect, pentru care se vor încheia contracte de muncă cu terțe persoane. În cazul în care solicitantul nu se încadrează în categoria de start-up, vor fi cuantificate doar locurile de muncă propuse prin proiect.
	
	
	

	EG 7L
	Solicitantul nu trebuie să fie în insolvență
		 



		 



	

	
	Documente obligatorii:- Cererea de finanţare – Declaraţia F;- Certificatul constatator.Metodologia de verificare: Se verifică dacă solicitantul și-a asumat prin Declaraţia pe proprie răspundere din secțiunea F a Cererii de finanțare faptul ca nu este in insolvență. Se verifică Certificatul constatator din ONRC pentru a se identificaeventuale decizii de insolvență. Dacă în urma verificării, beneficiarul figurează în Buletinul Procedurilor de Insolvenţă cu dosar pe rol sau figurează în Registrul situațiilor de insolvență, cererea de finanțare va fi declarată neeligibilă.
	
	
	

	EG 8L
	Solicitantul nu are datorii la bugetul general consolidat şi la bugetele locale, atât pentru sediul social, cât şi pentru toate punctele de lucru, după caz

		 



		 



	

	
	Documente obligatorii: Cererea de finanţare – Declaraţia F.Metodologia de verificare: Se verifică dacă solicitantul și-a asumatprin Declaraţia pe proprie răspundere din secțiunea F a Cererii definanțare faptul că nu figurează cu datorii restante fiscale și sociale.
	
	
	

	EG 9L
	Investițiile / Serviciile propuse nu au beneficiat de alocaţii financiare nerambursabile similare care sa reprezinte dubla finantare
		 



		 



	

	
	Documente verificate:- Secțiunea C din Cererea de finanțare;- Declaraţia pe propria răspundere a solicitantului din secțiunea F din Cererea de finanțare;- Baza de date FEADR.Metodologia de verificare:Verificarea evitării dublei finanţări se efectuează prin următoareleverificări: - existenţa bifelor în secţiunea C – C.1 din Cererea de finanţare;- din Declaraţia pe proprie răspundere a solicitantului că “proiectul  propus asistenţei financiare nerambursabile FEADR nu beneficiază dealtă finanţare din programe de finanţare nerambursabilă”;- verificarea în Baza de Date cu proiecte FEADR.
	
	
	

	EG AFIR
	Proiectul respectă criteriile de eligibilitate generale verificate în baza formularului de verificare specific din procedura AFIR
		 


 
		 


 
	



Observații (opțional)
	



	ELIGIBIL 
		 



	NEELIGIBIL 
		 








	Nr.
crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
maxim
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de selecție este necesară justificarea acordării punctajului

	1 Principiul prioritizării proiectelor care prin activitatea propusa creează locuri de muncă
	30
	
	

	CS1.1
	Un loc de muncă nou creat, în plus față de cel obligatoriu 
	10
	
	

	Documente obligatorii: Documentaţie tehnică proiectMetodologia de verificare:Se va lua ı̂n considerare numărul de locuri de muncă create ı̂n echivalent normă ı̂ntreagă urmare implementării proiectului. Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă ı̂ntreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă ı̂ntreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, ı̂n cazul celor cu normă parțială, se calculează prin ı̂nmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. ı̂n cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).În acest sens, se analizează contractul individual de muncă al fiecărei persoane angajate si durata acestuia. Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga. În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc). În cazul entităților organizate în conformitate cu prevederile OUG 44/2008 (PFA, II, IF) care se încadrează în categoria de start-up (întreprindere înființată în anul depunerii cererii de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfășurat activități până la momentul depunerii proiectului), se iau în considerare locurile de muncă realizate prin auto-angajare (locul de muncă nou creat să fie menționat în planul de afaceri ca loc de muncă propus), la care se pot adăuga și celalalte locuri de muncă previzionate în proiect, pentru care se vor încheia contracte de muncă cu terțe persoane. În cazul în care solicitantul nu se încadrează în categoria de start-up, vor fi cuantificate doar locurile de muncă propuse prin proiect.

	 

	CS 1.2
	2 locuri de muncă nou create, în plus față de cel obligatoriu 
	20
	
	

	Documente obligatorii: Documentaţie tehnică proiectMetodologia de verificare: Se va lua ı̂n considerare numărul de locuri de muncă create ı̂n echivalent normă ı̂ntreagă urmare implementării proiectului. Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă ı̂ntreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă ı̂ntreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, ı̂n cazul celor cu normă parțială, se calculează prin ı̂nmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. ı̂n cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).În acest sens, se analizează contractul individual de muncă al fiecărei persoane angajate si durata acestuia. Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga. În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc). În cazul entităților organizate în conformitate cu prevederile OUG 44/2008 (PFA, II, IF) care se încadrează în categoria de start-up (întreprindere înființată în anul depunerii cererii de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfășurat activități până la momentul depunerii proiectului), se iau în considerare locurile de muncă realizate prin auto-angajare (locul de muncă nou creat să fie menționat în planul de afaceri ca loc de muncă propus), la care se pot adăuga și celalalte locuri de muncă previzionate în proiect, pentru care se vor încheia contracte de muncă cu terțe persoane. În cazul în care solicitantul nu se încadrează în categoria de start-up, vor fi cuantificate doar locurile de muncă propuse prin proiect.

	 

	CS 1.3
	Mai mult de 2 locuri de muncă nou create, în plus față de cel obligatoriu 
	30
	
	

	Documente obligatorii: Documentaţie tehnică proiectMetodologia de verificare: Se va lua ı̂n considerare numărul de locuri de muncă create ı̂n echivalent normă ı̂ntreagă urmare implementării proiectului. Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă ı̂ntreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă ı̂ntreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, ı̂n cazul celor cu normă parțială, se calculează prin ı̂nmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. ı̂n cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).În acest sens, se analizează contractul individual de muncă al fiecărei persoane angajate si durata acestuia. Locurile de muncă vor fi contorizate integral dacă la data depunerii ultimei cereri de plată, contractul este activ și asigură o perioadă de angajare de minimum 12 luni, cu norma intreaga. În cazul în care durata contractului nu acoperă cel puțin un an, locul de muncă respectiv va fi contorizat proporțional cu perioada efectivă de angajare (ex: 0,5, 0,25 etc.). De asemenea, in situatia in care norma de munca este redusa iar durata contractului este de cel putin 1 an, se va contoriza proportional, în funcție de numărul orelor lucrate (ex: pentru 4h – 0,5, 2h - 0,2 etc). În cazul entităților organizate în conformitate cu prevederile OUG 44/2008 (PFA, II, IF) care se încadrează în categoria de start-up (întreprindere înființată în anul depunerii cererii de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfășurat activități până la momentul depunerii proiectului), se iau în considerare locurile de muncă realizate prin auto-angajare (locul de muncă nou creat să fie menționat în planul de afaceri ca loc de muncă propus), la care se pot adăuga și celalalte locuri de muncă previzionate în proiect, pentru care se vor încheia contracte de muncă cu terțe persoane. În cazul în care solicitantul nu se încadrează în categoria de start-up, vor fi cuantificate doar locurile de muncă propuse prin proiect.

	 

	2 Principiul prioritizării activităților de producție
	5
	
	

	CS 2
	Proiecte ce vizează exclusiv activități de producție
	5
	
	

	Documente obligatorii: Cerere de finanțare și Documentaţie tehnică proiect.Metodologia de verificare:Se verifică Cererea de finanțare, Secțiunea B1.1 Informaţii privind solicitantul, rubrica Codul CAEN al activităţii/ activităţilor finanţate prin proiect și bugetul indicativ. Se verifică în documentaţie tipul activităților finanțate prin proiect. Se va analiza codul CAEN declarat, descrierea detaliată a activității și achizițiile propuse.Vor fi punctate proiectele care propun exclusiv activități de producție. 

	 

	3 Proiecte derulate de femei/tineri
	10
	
	

	CS 3
	Proiecte derulate de femei/tineri
	10
	
	

	Documente obligatorii: 
1. Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal de proiect (asociat unic/asociat majoritar/  administrator/ PFA, titular II, membru IF, medic titular care își exercită profesia în cadrul unui cabinet medical individual, medic veterinar etc);
1. Documente care atestă forma de organizare a solicitantului.
Metodologia de verificare: Se va verifica actul de identitate al reprezentantului legal (conform documentelor care atestă forma de organizare a solicitantului) pentru a confirma vârsta și sexul acestuia:Calitatea reprezentantului legal: se verifică dacă persoana al cărei CI este prezentată are calitatea de aasociat unic/asociat majoritar/  administrator/ PFA, titular II, membru IF, medic titular care își exercită profesia în cadrul unui cabinet medical individual, medic veterinar etc, conform documentelor de înregistrare;Vârsta solicitantului: se verifică data nașterii din copia actului de identitate și se calculează vârsta împlinită la data depunerii cererii de finanțare. Solicitantul primește punctaj dacă are între 18 și 40 de ani împliniți, inclusiv;Sexul solicitantului: se verifică dacă solicitantul este de sex feminin, pe baza informațiilor din CI.Solicitantul primește punctaj dacă îndeplinește cel puțin una dintre următoarele condiții:Este tânăr cu vârsta cuprinsă între 18 și 40 de ani la data depunerii;Este femeie.

	 

	4 Principiul accesului la finanțare, în sensul prioritizării solicitanților care nu au beneficiat de finanțare în perioada de programare 2014 – 2020 prin PNDR
	10
	
	

	CS 4
	Solicitanții care nu au obținut finanțare în perioada de programare 2014 – 2020 prin PNDR
	10
	
	

	Documente obligatorii: Cererea de finanțare; Raport asupra utilizării programelor de finanţare nerambursabilăîntocmit de solicitant.Metodologia de verificare: Se verifică Cererea de finanțare - Secțiunea C.1 FINANŢĂRI NERAMBURSABILE SOLICITATE ȘI/SAU OBȚINUTE, precum și informațiile din cadrul Raportului asupra utilizării programelor de finanţare nerambursabilă întocmit de solicitant. Punctajul va fi acordat pentru solicitanții care nu au obținut finanțare în perioada de programare 2014 – 2020 prin PNDR.

	 

	5 Principiul dezvoltării unor servicii/activități/ investiții/ tehnologii/ procese inovatoare
	20
	
	

	CS 5.1
	Criteriul prioritizării proiectelor care propun spre finanțare servicii în tehnologia informației, servicii informatice și servicii de editare software
	20
	
	

	Documente obligatorii: Cerere de finanțare și Documentaţie tehnică proiect.Metodologia de verificare:Se verifică Cererea de finanțare, Secțiunea B1.1 Informaţii privind solicitantul, rubrica Codul CAEN al activităţii/ activităţilor finanţate prin proiect. Se verifică în documentaţia tehnică tipul activităților finanțate prin proiect. Se va analiza codul CAEN declarat, descrierea detaliată a activității și achizițiile propuse.Vor fi punctate proiectele prin care se solicită finanțare pentru codurile CAEN din sectorul de editare a produselorsoftware, serviciilor în tehnologia informaţiei și servicii de reparare a calculatoarelor şi a echipamentelor de comunicaţii.Punctajele aferente CS 5.1 și CS 5.2 nu se cumulează.

	 

	CS 5.2
	Criteriul prioritizării proiectelor care integrează mijloace de digitalizare în activitatea propusă în cadrul proiectului
	20
	
	

	Documente obligatorii: Documentaţie tehnică proiect.Metodologia de verificare: Se verifică documentaţia tehnică a proiectului. Vor fi punctate proiectele care propun mijloace de digitalizare de tip software sau hardware şi programe ce vor fi folosite pentru realizarea producţiei, prestarea serviciilor propuse spre finanţare şi/ sau comercializarea producţiei realizate (de exemplu: sisteme informatice (soft+hard)/ soft/ programe pentru automatizarea producției (de exemplu: soft de funcționare a liniei tehnologice de fabricație/ producție, soft de automatizare a procesării documentelor, crearea de platforme pentru vânzari/ rezervări/ închiriere on-line, sisteme informatice (soft+hard)/ soft/ programe destinat serviciilor personalizate pt. activitatea desfășurată (de exemplu: soft diagnosticare defecțiuni pentru service auto, soft creare bază date pacienți/clienți).Punctajul se va acorda și în cazul achiziționării prin proiect de linii tehnologice de fabricație/ producție pentru care softul este achiziționat unitar cu linia de fabricație/producție.Mijloacele de digitalizare vor fi utilizate în mod integrat în scopul proiectului. Simpla achiziţie a unui mijloc dedigitalizare fără a fi necesară utilizarea acestuia pentru producția, prestarea de servicii sau comercializarea producției nu va fi punctată. Mijloacele de digitalizare pot fi computere, laptop-uri, servere, programe informatice specializate etc., iar prin documentația tehnică se va detalia utilizarea şi integrarea acestora în scopul digitalizării unor activităţi. De exemplu: achiziţia unui computer, a unui software pentru contabilitatea firmei, a unui software pentru managementul documentelor sau abonarea la o platformă de comercializare deja existentă nu conduc automat la îndeplinirea acestui criteriu.Vor fi punctate proiectele care propun mijloace de digitalizare de tip software sau hardware și programe, ce vor fi folosite pentru realizarea producției, prestarea serviciilor propuse spre finanțare și/sau comercializareaproducției realizate.Punctajele aferente CS 5.1 și CS 5.2 nu se cumulează.

	 

	6 Principiul utilizării energiei din surse regenerabile și al creșterii eficienței energetice
	25
	
	

	CS 6.1
	Proiecte care propun utilizarea energiei din surse regenerabile
	10
	
	

	Documente obligatorii: Documentaţie tehnică proiect.Metodologia de verificare: Se verifică documentaţia tehnică dacă proiectul include achiziția de echipamente care produc energie din surse regenerabile de energie, care va fi utilizată în cadrul activității întreprinderii (ex: panouri fotovoltaice, turbine eoliene, sisteme solare termice etc.). 

	 

	CS 6.2
	Proiecte care propun creșterea eficienței energetice
	15
	
	

	Documente obligatorii: Documentaţie tehnică proiect.Metodologia de verificare: Se verifică documentaţia tehnică dacă proiectul include măsuri care contribuie la creșterea eficienței energetice a clădirilor și echipamentelor utilizate, care încurajează dezvoltarea sustenabilă și reducerea impactului asupra mediului (ex: acțiuni de eficientizare energetică, pompe de căldură, echipamente eficiente energetic etc.).Măsurile legate de generarea de energie din surse regenerabile (ex: panouri fotovoltaice) nu sunt punctate aici, având un criteriu separat dedicat (CS 6.1). Acest criteriu se concentrează exclusiv pe optimizarea utilizării energiei și reducerea consumului.Dacă proiectul propune ambele tipuri de investiții, punctajele aferente CS 6.1 și CS 6.2 se cumulează.
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